
L-up, un an déjà

Dès septembre 2001, nous vous avons
rencontré pour vous présenter notre
offre. Dans le tourbillon de la gestion, la
prospection et la gestion des premières
missions, le temps a vite passé.
Aujourd’hui, L-up va clore son premier
exercice en équilibre dans un marché
économique extrêmement mouvant et
l’accueil favorable que nous rencontrons
nous conforte dans notre conviction : si
la réussite des projets complexes repose
sur la méthodologie suivie, la maîtrise
des risques et la fédération des équipes,
notre force réside dans notre expertise,
expérience et dans les valeurs d’éthique
que nous partageons et cultivons. Cette
lettre d’information trimestrielle est la
première d’une série que nous espérons
très longue. Elle a pour objectif de vous
informer sur notre organisation, notre
é volution et nos nouveaux axes de
développement. Vous avez un problème
de compétitivité, votre société va mettre
en œuvre un grand projet, vous désirez
participer à un projet européen,
N’hésitez pas à nous contacter, nous
sommes à votre écoute.

Philippe Bellier   &   Christian Richard

Merci à nos premiers clients 

CEA/DAM, MESS I E R- D O W T Y, LENORMANT
Finances, THALES MISSIONS & CONSEIL

L’expertise des cadres de 50 ans

Les consultants de L-up sont des cadres
confirmés. 50 ans parce que cet âge est
le nôtre et que nous avions envie 
d’entreprendre et de travailler autrement.
50 ans, c’est la seconde partie d’une
carrière dont les enjeux ne sont plus les
mêmes. Capacité de recul, somme 
d’expériences importantes dans la 
gestion des risques que l’on a envie de
partager et de mettre au service d’une
entreprise, le temps d’un projet et de
son appropriation. Avec un potentiel
d ’ e nviron 60 consultants, L-up peut
répondre à toute demande. 

Conseil opérationnel et assistance
au management de projets 
c o m p l exe s

Diagnostic de la situation, recommandation
et assistance à la maîtrise d’ouvrage 
dans le domaine High-tech, selon une
méthodologie éprouvée en Gra n d e
Entreprise.

Chiffre clé 2001-2002 : CA 426 000 €
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Projets Européens

Le 6e PCRDT* a pour objectif
de créer un espace européen
de la recherche destiné à
harmoniser les politiques
nationales via les projets
intégrés et les réseaux 
d ’ e xcellence permettant de
regrouper les meilleures
équipes, représentant une
masse critique plus compéti-
tive au niveau mondial. Qu’il
s’agisse d’évaluer l’adéqua-
tion de votre stratégie R&D
avec les appels d’offre 
européens, d’identifier des
partenaires, élaborer la
réponse a l’appel d’offre,
assurer la gestion adminis-
trative et financière, notre
expérience européenne est
un de vos atouts pour 
financer votre innovation.

*Programme Cadre de Recherche et
Développement Technologique de la
Commission Européenne

Revue de Presse

La Tribune, quotidien du 15
octobre 2001.

Le journal de Supelec, 
septembre-octobre 2002.

Entreprises et Carrières,
juin 2002.

Le journal du MEDEF
Paris,octobre 2002.

Vive mes Années Senior,
livre d’Yves Aoulou, 
publication APEC 
& Les éditions d’organisation.

Yahoo rubrique finances,
Juillet 2002.

Projets Affaires

Management de projets,
Conseil opérationnel à dimen-
sion industrielle, démarches
de progrès, voici quelques
e xemples de missions qui
nous ont été confiées cette
année :

Former 2000 cadres à la
méthodologie et outils 
informatiques de la Gestion de
projets

Identifier les exigences du
soutien logistique intégré d’un
très gros porteur 

Accompagner le chef de projet
d’un programme stratégique
national

Mettre en place un outil de
gestion dans une PME

Participation forums

Journées d’information 
6e PCRDT juin-septembre 2002

Forum Seniors-Juin 2002
organisé par l’ANPE – Paris 
La Défense

Forum du temps partagé,
Février 2002, 
Maison de la chimie, Paris 

Vos contacts

Philippe Bellier,
Directeur des Opérations. 
Philippe.bellier@l-up.com   
Tel : 01 58 65 15 30 
ou 06 81 07 60 79

Christian Richard, 
Directeur Commercial.
Christian.richard@l-up.com
Tel : 02 99 41 73 27 
ou  06 07 16 32 66

L-up
4 bis, rue Saint Sauveur

F-75002 Paris 

Téléphone :
+33(0)1 58 65 15 30

Télécopie :
+33(0)1 58 65 15 10

Adresse de messagerie :
contact@l-up.com

L’expertise des
cadres de 50 ans

Site internet
En ligne fin Octobre 2002

www.l-up.com

Les domaines d’expertise L-up


