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2003, nos meilleurs voeux sous
le signe de I'Europe

Les projets Européens sont un des axes
de compétence et de développement de
L-up en 2003. Notre implication dans le
6e PCRDT est totale puisque nous avons
de nouvelles missions dans ce domaine
et grace a une campagne de recrute-
ment menée avec L'APEC, nous avons
les compétences qui vous permettront
d’y participer sans souci des modalités,
gu’il s’agisse du choix du type de projet,
de la connaissance des mécanismes
communautaires et de l'identification de
partenaires. En 2003, nous allons aussi
développer notre présence en reégion,
puisque L-up ouvre un bureau & Rennes
pour le Grand Ouest. L’équipe de
Direction parisienne s’élargit avec
Robert Lefort, que nous présentons dans
ce numéro. Dans la conjoncture écono-
migue actuelle, nous vous rappelons une
des missions de L-up engager Vvos
cadres de haut niveau de plus de 50 ans
pour les aider a se repositionner sur le
marché, a apprendre le métier de
consultant et valoriser leur expérience
dans d’autres entreprises en effectuant
des missions pour L-up. Tous nos voeux
de bonne et heureuse année.
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Philippe Bellier & Christian Richard

Unedic : nouvelles mesures

La nouvelle convention UNEDIC qui a
pris effet au 1° Janvier 2003, maintient
le PARE et réduit la durée d’'indemnisa-
tion. Les salariés de 50 a 57 ans, devront
justifier de 14 mois d’activité dans les
deux derniéres années pour étre indem-
nisés pendant 23 mois, cette durée
d’'indemnisation étant portée a 36 mois
si le salarié justifie de 27 mois d’activité
dans les trois dernieres années.

Les salariés de 57 ans et plus devront
justifier de 27 mois d’activité dans les
trois derniéres années pour percevoir
une indemnisation d’une durée de 42
Mois.

Dans un marché ou les cadres expéri-
mentés peinent a retravailler en CDI et a
plein temps, les missions effectuées par
les consultants de L-up leur permettent
de continuer a exercer une activité et de
repousser leurs droits a indemnisation,
en attendant le retour au plein emploi.

6e PCRD : une opportunité de
financement des projets high tech

Le 6e PCRDT « Programme Cadre de
la Recherche et Développement
Technologique de la Commission
Européenne » établi pour la période
2003-2006 vient de rentrer
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dans sa phase active puisque
les premiers appels a proposi-
tions ont été lancés le 17
décembre 2002. On peut rappe-
ler que [I'objectif du 6eme
PCRDT (FP6 en anglais) est de
positionner le secteur de la
recherche et du développement
technologique européen au 1
rang mondial d’ici 2010. Ce pro-
gramme S’articule autour de 7
thématiques prioritaires: scien-
ces de la vie, génomique et bio-
technologie pour la santé (2255
M€), Technologies pour la socié-
té de l'information (3625 M<€),
Nanotechnologies et nanoscien-
ces, matériaux multifonction-
nels et nouveaux procédés
de production (1300 M<€)
Aéronautique et espace (1075
M€), Sdreté alimentaire et
risques pour la santé (685 M€)
Développement durable, chan-
gements planétaires et écosys-
temes (2120 M€), Citoyens et
gouvernance dans la société
européenne de la connaissance
(225 M€).

L-up est d’ores et déja impliqué
dans le FP6. L-up a en effet été
retenu pour assister des labora-
toires de recherche au montage
des propositions dans le secteur
des Technologies pour la Société
de l'information.

Robert Lefort rejoint L-up

Titulaire d’'une Maitrise és scien-
ces, Robert Lefort débute sa
carriere en 1970 au sein de la
société ECA-Automation ou il
occupe successivement dans le
cadre de DCN puis de Thomson-
CSF des postes de responsabili-
té dans les systemes de combat
et les systémes de simulation.

En 1978, pour le compte de
’ECAN Paris, il est nommé
Chef de projet du systéeme de
I'avion de patrouille maritime
Atlantique 2. En 1982, il rent-
re a Thomson-CSF ou il assu-
me successivement plusieurs
fonctions de direction dans
Syseca. En 1997, il est
nommé Directeur de I'Unité
« Ingénierie de compétences »
qu'il constitue et développe.
En 2001, Robert Lefort
rejoint CRIL TECHNOLOGY en
tant que Directeur régional
Sud. Il vient de rejoindre I'é-
quipe L-up comme Directeur
Commercial projets et affaires.

L-up recrute avec L'APEC

Cette annonce est parue dans
“Courrier cadres” du 12/12/2002

WS WOULEZ TRAVAILLER AUTREMENT,
VALORISER VOTRE EXPERIEMCE
PROFESSTOMNELLE

L-up recroie aour den rmsasices

HANAGIMINT E FROMTSE PURDHIENE
RELHERCHE ET DEVELDPFEMESNT
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V0Os contacts

Philippe Bellier :
Tél. 01 58 65 15 30
Christian Richard :
Tél. 02 99 41 73 27
Robert Lefort :

Tél. 01 58 65 15 36




